
㈜메리트매니지먼트 기업사

창립자 나혁 대표는 전북특별자치도 군산시 중앙로에서 사업을 하시는 부모님
과 형제자매의 사랑을 받으며 성장하였습니다. 
군산에서 학창시절을 보낸 후 대학에서 학업하며 학군단(ROTC)에 입단하였고 
졸업 후 임관하여 소대장, 교관, 참모, 중대장 등 다양한 보직을 거쳐 보병 대
위로 전역하였습니다. 
군장교 복무 시기에도 학업을 병행하여 대학원 경영학 과정을 졸업하여 경영
학 석사학위를 취득했으며 대우증권 서울 본사에 입사하여 인터넷비즈니스부, 
변화관리실에 재직하며 체계적인 지식경영시스템을 구축한 성과를 인정받아 
금융부문의 최연소 ‘신지식인’으로 선정되어 국무총리상을 수상하였습니
다.(2003년)

1990년대 후반, IMF 경제위기를 직면한 기업들이 구조조정, 조직 효율화를 통
해 위기를 극복하는 과정에서 아웃소싱은 한국 기업문화의 핵심적인 변화가 
되었습니다. 
창립자는 고객이 선택하는 혁신하는 아웃소싱사업에 뜻을 품고 고향 군산의 
아웃소싱 기업의 임원을 거쳐 2012년 2월 1일 회사를 창립하며 사업가로서의 
첫 발을 내딛었습니다. 
대표이사를 포함한 본사 임직원들은 경쟁력 있는 아웃소싱 전문기업이 되기 
위해, 또한 고객이 선택하는 회사가 되기 위해 세계적 경영 추세에 기반하여 
4가지 경영이념을 정하고 현장중심의 경영을 지향하였습니다.
1. 고객이 원하는 일인가?          2. 원칙에 어긋나지 않는가? 
3. 더 나은 방법은 없는가?         4. 회사에 도움이 되는가? 

모든 임직원들의 노력으로 이마트 7개 지점 관리도급, 군산컨트리클럽 관리 
도급, 호원대학교 관리도급, 병원 관리 아웃소싱을 하면서 빠르게 성장하는 회
사가 되었습니다.



<관리품질 향상을 위한 현장 시연 및 워크샵(2012년)>

임금상승, 물가상승에 부담을 느낀 기업들이 고정비용 절감을 위해 아웃소싱 
비용을 줄이는 경향이 지난 10여년 이상 지속되면서 사업이 정체되는 시기도 
있었지만, 새로운 사업 분야에 진출하여 거래처를 확보하고 공공부문의 입찰 
성과를 통해 꾸준히 성장하는 기업이 되었습니다. 
창립자는 2022년 한국건물위생관리협회 중앙회 상임이사에  선출되어 지방과 
중앙의 애로와 정보의 가교가 되어 전북지역 아웃소싱 기업들의 소통의 창으
로 서울과 군산을 오가며 활발히 활동하고 있습니다. 
또한 회사를 경영하며 라이온스클럽 부총재, 생활체육회, 경찰서, 상공회의소 
의원 등 지역사회 봉사와 기여활동에도 열정적으로 참여하고 있습니다.

<당사 거래처 사옥 및 공장 전경>



■ 당사 아웃소싱 도급계약 연혁

㈜메리트매니지먼트는 급변하는 경영환경 속에서 아웃소싱 산업의 새로운 표
준을 만들어가고자 성장하고 변화해 왔습니다. 축적된 운영 노하우와 체계적인 
인사관리 시스템을 기반으로, 고객 맞춤형 아웃소싱 솔루션을 확대하고 서비스 
품질 향상을 통해 고객사와의 지속 가능한 파트너십을 공고히 해 나아갈 것입
니다. 
또한 건물 관리 아웃소싱 뿐만 아니라 신사업 부문을 강화하여 건물, 팬션 등
을 건축, 매입하여 운영, 중계, 영업, 숙박 등 실질적 건물 종합관리 회사로 발
전해 나가고 있습니다. 
앞으로 ㈜메리트매니지먼트는 변화와 혁신을 두려워하지 않는 도전정신으로, 
전문 아웃소싱 종합기업으로의 도약을 실현하며 더 큰 사회적 가치와 고객 신
뢰를 창출하는 기업으로 성장해 나가겠습니다. 

연도 사 업 장 명 분 야

2012년
이마트(7개 지점)

시설관리 도급

군산컨트리클럽
호원대학교

2013년 전주박천수정형외과

2014년
백광산업 군산공장
대상 전분당공장

서주제과
2015년 서울 강남역센트럴푸르지오시티
2016년 익산이리고현초
2017년 서울메디케어
2018년 푸른솔초
2020년 군산새만금컨벤션센터
2021년 군산국민체육센터

2022년
미룡 오피스 숲

전주소리문화의전당

2023년
군산장미공연장•갤러리

부산 국제그룹 국제스포츠센터
2024년 군산시청

2025년 군산근대역사박물관
이마트 3개 지점 시설 통합관리 



<중견간부 포상여행-일본(2019년)>


